REGLAMENTO DE LA FERIA REGIONAL DE JUCHIPILA, ZAC.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Lo trascendente que resulta para el pueblo, la practica y el apego a sus tradiciones
como impulsores del nacionalismo y mexicanidad.

SEGUNDO. La importancia que revisten las festividades anuales, como ocasion espléndida del
reencuentro de las familias, que por circunstancias han sentado raices en otras ciudades y
paises.

TERCERO. Que la Feria de Juchipila ha obtenido de su pueblo por méritos propios el rango de
Feria Regional.

CUARTO. Que la ubicacion estratégica de nuestro Municipio y el empuje de sus agentes han
constituido a nuestra tierra en eje de desarrollo en el sur de Zacatecas.

QUINTO. Que nuestro compromiso de ser cada dia mejor y mas eficientes, se acrecienta en los
albores del tercer milenio.

SEXTO. El avance democratico que vive el pais y en particular nuestro Estado y Municipio.

SEPTIMO. Que dicho avance nos obliga a involucrarnos a todos en los proyectos que la
sociedad emprenda, y que para lograr una feria digna se debe integrar un Patronato.

OCTAVO. El Patronato debe surgir con un marco legal y juridico que apoye sus acciones desde
el momento de su constitucién y durante todo el tiempo de su ejercicio.

NOVENO. Que el Ayuntamiento, como 6rgano representativo legal ante la ciudadania, tiene la
facultad de convocatoria para la eleccion de un Patronato en base al siguiente reglamento:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones del presente reglamento regiran en el Municipio de Juchipila,
en lo concerniente a la Administracion, funcionamiento y desarrollo de la Feria Regional, no
podran restringirse, sino en los casos y en las condiciones que este reglamento establece.

ARTICULO 2. Para la administracion, funcionamiento y desarrollo de la Feria Regional de
Juchipila se instituye un Patronato, mismo que se regira por el presente reglamento.

ARTICULO 3. El Patronato debera ser electo en la fecha que determine el H. Ayuntamiento,
mediante convocatoria dirigida a la ciudadania, Clubes, Asociaciones civiles, e Instituciones
educativas.

ARTICULO 4. Son fines del Patronato:
a) Laorganizacion y el funcionamiento de la Feria.

b) Apoyar a los programas sociales.
c) Vigilar la correcta aplicacion de los recursos a los programas sociales.



d) Auxiliar a personas afectadas en caso de siniestro.

e) Contribuir al desarrollo cultural de la comunidad, con eventos de diferente indole.
f) Preservar las tradiciones culturales del Municipio.

g) Coadyuvar en la promocion y difusion de la cultura civica del Municipio.

Todas las actividades se regiran por los principios de honestidad, imparcialidad, certeza y
objetividad.

Para el desempefio de las actividades del Patronato contara con un grupo de ciudadanos
auxiliares.

ARTICULO 5. Para el buen funcionamiento del Patronato, el H. Ayuntamiento Municipal lo
apoyara logisticamente para el buen cumplimiento de sus Actividades, y fungir como aval
cuando se requiera.

CAPITULO|
DE LOS ORGANOS

ARTICULO 6. El Patronato de la Feria Regional de Juchipila se integrara por:

a) Presidente Honorario
b) Consejo de Vigilancia
c) Presidente Ejecutivo
d) Secretario

e) Tesorero

f)  Contralor.

Por cada uno de los 4 miembros integrantes del Patronato de eleccion, previa convocatoria, se
elegira un suplente, quienes deben justificar una residencia minima en el municipio de un afio.

ARTICULO 7. El Presidente Honorario sera el Presidente Municipal.

ARTICULO 8. El Consejo de vigilancia es el organismo representativo de la ciudadania que
sera electo por el H. Ayuntamiento y sera conformado por:

- Presidente Municipal.
—  Sindico Municipal, y
- Un representante por cada Partido Politico que integre el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 9. El H. Ayuntamiento, en sesion de cabildo posterior a la eleccién de los miembros
del Patronato, es responsable de ratificarlos y nombrar los representantes y suplentes de cada
partido politico que integran el Consejo de Vigilancia.

ARTICULO 10. EI Patronato tiene la facultad de convocatoria y nombramiento de auxiliares en
la coordinacion de:

- Promocion, difusion y relaciones publicas.

- Exposiciones: ganadera, agricola, artesanal y demas que proponga el Patronato.
- Eventos artisticos: Teatro del Pueblo.

- Comités para la eleccion de la Reina.

- Eventos deportivos.

- Corridas taurinas.

- Juegos y sorteos permitidos por la ley.



El nimero de auxiliares que estimen necesarios para el cumplimiento de determinadas
funciones que decida el propio Patronato.

ARTICULO 11. Los integrantes del Patronato permaneceran en el cargo un afio, excepto el
Presidente Honorario que sera durante el tiempo que dure su gestion y el Consejo de vigilancia,
que sera determinado por el H. Ayuntamiento. Los demas integrantes podran ser renovados
total o parcialmente.

ARTICULO 12. El Patronato tiene la facultad para determinar los espacios para la instalacion de
la Feria, aledafios a la Plaza Principal, hasta que se construyan sus propias instalaciones.

ARTICULO 13. Debera el Patronato obtener autorizacion por escrito de la Direccion de
Seguridad y Vialidad Publica del Estado. La solicitud debera ir acompanada de un croquis.

ARTICULO 14. Debera el Patronato procurar el mantenimiento y conservacién de los lugares
donde se instalara la feria, con auxilio de las autoridades municipales.

ARTICULO 15. El Patronato tiene la facultad de negociar exclusividades de empresas y
eventos promovidos y/o concesionados por éste.

CAPITULO Il
FACULTADES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 16. Son facultades del Patronato:

a) Expedir los reglamentos interiores necesarios para el funcionamiento del mismo y
Sus comites.

b) Vigilar la observancia de los reglamentos y acuerdos que se tomen.

¢) Vigilar la oportuna integracion del mismo, de Comités y designaciéon de Auxiliares,
asi como de su funcionamiento.

d) Expedir los nombramientos y demas credenciales de todos y cada uno de los que
intervienen en la organizacion y funcionamiento de la Feria regional.

e) Gestionar ante las Instancias legales la o las acusaciones que generen el
incumplimiento de las empresas participantes.

f) Informar con oportunidad a la ciudadania las tarifas para los espacios y eventos que
se realicen en la feria.

g) Vigilar que los fondos recaudados en la Feria se destinen integramente a la obra
social aprobaba por el H. Ayuntamiento.

h) Otorgar espacios sin costo para Instituciones de beneficio social y educativas,
previa entrega de proyecto, y reporte de utilidades posteriores.

ARTICULO 17. Son facultades del Presidente Honorario:

a) Velar por la unidad y cohesién de las actividades del Patronato, para que se
realicen con responsabilidad, eficacia y eficiencia.

b) Establecer los vinculos entre el Patronato, las Autoridades educativas, sociales,
privadas y gubernamentales en los tres niveles de Gobierno, para lograr su apoyo y
colaboracion, en sus respectivos ambitos de competencia, para el cumplimiento de
los fines del Patronato.

c) Convocar al Patronato a sesiones extraordinarias, cuando considere necesario.

d) Expedir y suscribir los nombramientos de los distintos miembros que integran el
Patronato, comités y auxiliares, firmandolos conjuntamente con el Presidente
Ejecutivo.



Firmar conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, todos los contratos, concesiones
y demas relativos.

Entregar al Patronato de la Feria un Libro de Actas y Acuerdos, sellado por la
Secretaria del H. Ayuntamiento.

Los demas que este reglamento le confiere.

ARTICULO 18. Son facultades del Consejo de Vigilancia:

a)

b)

c)

Vigilar que las concesiones, contratos y negociaciones que realice el Patronato,
sean regidas por los principios de este reglamento, cuidando siempre obtener el
mayor beneficio.

Estar presente en todas las negociaciones, contratos y concesiones que realice el
Patronato con las diferentes empresas que incidan en el desarrollo de la feria.
Nombrar conjuntamente con el Patronato los interventores para que acudan a los
eventos artisticos, taurinos, bailes y demas que sean necesarios.

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Patronato y Comités en la
preparacioén y desarrollo de la feria.

Solicitar al Tesorero del Patronato la rendicion de cuentas sobre las cuestiones
econdmicas durante la feria y al término de ella.

Solicitar al Sindico Municipal realice las investigaciones necesarias, a fin de
acreditar la responsabilidad penal de la (s) persona (s) que directa o indirectamente
incurran en un delito.

Asistir puntualmente a todos los llamados hechos por el Secretario del Patronato.
Informar al H. ayuntamiento sobre cualquier irregularidad que se detecte durante el
periodo de funcionamiento del Patronato y sus auxiliares.

Transmitir al Patronato las quejas y sugerencias a fin de corregir la organizacion y
funcionamiento de los eventos y actividades de la Feria.

Verificar que los fondos recaudados se destinen a la obra social determinada.

ARTICULO 19. Son facultades del Presidente Ejecutivo:

Coadyuvar con el Presidente Honorario en las funciones de conducir el Patronato y
supervisar las actividades del Comité y auxiliares.

Dar tramite a las solicitudes, sugerencias y quejas que haga la poblacién y que
sean competencia del Patronato.

Informar al Presidente Honorario y al Consejo de Vigilancia de todos los tramites
realizados ante el Patronato, y por éste ante otros organismos.

Firmar todos los nombramientos, acuerdos y resoluciones que se emitan, junto con
el Presidente Honorario y hacer cumplirlas.

Programar las actividades para todo el lapso de la feria con apoyo de cada uno de
los miembros que integran el Patronato, Comités y auxiliares en su caso.

Convocar al Patronato, Comité organizador y Consejo de vigilancia a las sesiones
que estime necesarias, en las que el propio Presidente dirigira los debates.
Gestionar ante las instancias legales la o las acusaciones que generen el
incumplimiento de las empresas participantes.

ARTICULO 20. Son facultades del Secretario:

Coadyuvar con los Presidentes en sus funciones y en ausencia, del Presidente
Ejecutivo, suplirlo siempre y cuando no excedan 3 veces consecutivas.

Preparar el orden del dia en las sesiones del Patronato.

Tener a su cargo el Libro de Actas, que recibira del Presidente Honorario y/o del
Patronato anterior.

Declarar la existencia de Quérum legal, dar fe de todo lo acordado en las sesiones,
levantar las actas respectivas y someterlas a su aprobacion.

Rendir informe respecto del cumplimiento de los acuerdos del Patronato.

Dar cuenta a los Presidentes de los asuntos que les competan.



Certificar las copias de las Actas y documentos y participar como fedatario en los
convenios que celebre el Patronato con otros organismos.

Dar tramite a los asuntos que competan al buen funcionamiento del Patronato,
Comités y auxiliares.

Las demas que le sean conferidas por este reglamento.

ARTICULO 21. Son facultades del Tesorero:

Coordinar y programar las actividades correspondientes a la recaudacion,
contabilidad y gastos del Patronato, con los requisitos que se establezcan por parte
del mismo.

Elaborar y presentar los informes financieros del Patronato.

Llevar por si mismo la caja chica de tesoreria, cuyos valores estaran bajo su
cuidado y exclusiva responsabilidad.

Elaborar y actualizar los padrones de solicitantes de espacios para comercios.
Planear y programar los gastos del Patronato, para formular el presupuesto de
egresos.

Establecer los mecanismos de pago por los espacios fisicos solicitados y realizar el
cobro oportuno mediante recibo oficial foliado.

Proponer las medidas o disposiciones que tiendan a mejorar la hacienda del
Patronato.

Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos y disposiciones del Patronato que
le sean comunicados por escrito.

Presentar a solicitud del Patronato o Consejo de Vigilancia, el corte de caja de la
tesoreria.

Proporcionar a su inmediato sucesor, todos los datos oficiales que le solicite.
Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado, pero sélo con acuerdo
del Patronato.

ARTICULO 22. Son facultades del Contralor:

Vigilar y verificar el uso correcto de los recursos financieros del Patronato que se
obtengan de pisos, concesiones y demas.

Inspeccionar el gasto corriente y checar que se lleven al dia los registros contables,
asi como también los informes financieros.

Vigilar que los pagos y cobros que se realicen sean los acordados en los contratos
realizados con los diferentes prestadores de servicios, espectaculos y demas
participantes en los diferentes eventos.

Firmar de Vo.Bo. todos los contratos, arrendamientos, concesiones y demas
documentos que se originen de las diferentes negociaciones que se lleven a cabo
para el buen funcionamiento de la feria.

Proporcionar toda la informacién que solicite el Presidente Honorario 6 cualquier
miembro del Consejo de vigilancia.

CAPITULO Ili
SANCIONES Y ESTIMULOS

ARTICULO 23. Las sanciones que deben aplicarse a quienes desempefien algin cargo en los
Organismos de la Feria, y que incurran en irresponsabilidad, seran determinadas por el Consejo
de Vigilancia y se haran cumplir por el Presidente Honorario.

ARTICULO 24. Las sanciones que pueden ser impuestas son:



a) Amonestacion en los casos de violacion del presente reglamento, por indisciplina,
desobediencia o negligencia. En caso de reincidencia, se procedera a la destitucion
del cargo.

b) La violacion de articulos y acuerdos para la celebracién de contratos donde quede
de manifiesto que se actud con dolo, o que existe fraude que lesione los intereses
econdémicos del Patronato, ameritara la imposicion de una sancion econémica que

variara de a salarios minimos.
c) Consignacion ante las autoridades competentes en caso de la comisién de un
delito.

ARTICULO 25. Los estimulos que pueden otorgarse son:

a) Mencion honorifica por parte del parte del Presidente Honorario y del Patronato.
b) Diploma de reconocimiento.
c) Estimulo econémico a criterio del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 26. El H. Ayuntamiento determinara el porcentaje del monto de las utilidades
obtenidas de la Feria para hacer entrega de estimulos econémicos y en especie a los miembros
del Patronato y Comités.

CAPITULO IV
DE LA AUTORIZACION PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y ESPACIOS
LIBRES.

ARTICULO 27. Ninguna empresa, negocio o persona, cualquiera que sea su naturaleza, podra
utilizar el espacio destinado para la instalaciéon de la Feria, para anunciarse o comercializar
productos, sino mediante autorizacién escrita del Patronato.

ARTICULO 28. Ninguna empresa privada, negocio particular o persona, podra efectuar actos,
festejos o espectaculos en los espacios destinados a la feria sino mediante autorizacion escrita
del Patronato.

ARTICULO 29. El Patronato y el Consejo de vigilancia, fijaran las cuotas que deban cubrirse
por el uso de los espacios de la Feria por las empresas o negocios particulares.

ARTICULO 30. En caso de que Instituciones Oficiales requieran el uso de espacios en la Feria
para cualquier tipo de comercio, debera obtenerse la autorizacién a que se refiere el Articulo 28.

ARTICULO 31. Las objeciones que haga valer el Patronato, seran suficientes para suspender
los efectos de la autorizacion o la aplicacién de sanciones determinadas por el mismo.

CAPITULO V
TRANSITORIOS.

ARTICULO I. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

ARTICULO II. El Patronato tendra ingerencia en la determinacién de fechas para eventos
publicos a partir de la fecha del dictamen del H. Ayuntamiento.



ARTICULO IIl. Se faculta al Patronato de la Feria para expedir su propio reglamento interno,
cuando lo estime necesario, sin contraponer a disposiciones, reglamentos y leyes ya existentes.

ARTICULO IV. El Patronato tendra las facilidades y apoyo necesarios para el ejercicio de sus
funciones durante el desarrollo de las festividades, y tendra como plazo limite, de 30 a 45 dias
naturales después de terminada la Feria para rendir su informe a las Instituciones, Asociaciones
y pueblo en general, para lo cual debera ser convocado por el H. Ayuntamiento por los medios
de comunicacion usuales.

ARTICULO V. Quedan derogados todos los acuerdos y disposiciones Municipales dictadas con
anterioridad y que se opongan al presente Reglamento.
Comuniquese al ejecutivo del Municipio para su promulgacion y publicacion.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Ayuntamiento, siendo las 21:35 Hrs. del dia 10 de
septiembre del afo 2002.

PRESIDENTE MUNICIPAL:
PROFR. J. SANTOS SANDOVAL VILLAVICENCIO

SINDICO MUNICIPAL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO:
C. PEDRO QUIRARTE SANDOVAL ING. J. JESUS MEDRANO LUNA
REGIDORES:
MTRO. MIGUEL ANGEL BENITEZ PEREZ ING. ALFREDO MERCADO RODRIGUEZ
M.C.D. JOSE DE JESUS ESTRADAE. SRITA. HILDA SALAZAR MEDRANO

PROFR. JUAN JOSE GOMEZ SANCHEZ  C. PRIV. JUAN CARLOS MACIAS GONZALEZ
C. VICENTE MERCADO LARA C. HUMBERTO MACIAS ZAMORA
PROFR. JOSE LUIS LOPEZ LOPEZ PROFR. JUAN HECTOR LUNA SANDOVAL
Y para que llegue a conocimiento de todos y se le dé el debido cumplimiento, mando,

se imprima, publique y circule.

Dado en el despacho del Poder Ejecutivo del Municipio a los trece dias del mes de
septiembre del afo 2002.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL.
PROFR. J. SANTOS SANDOVAL VILLAVICENCIO.



